STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W
KLUBIE SPORTOWYM GREBALOWIANKA

w oparciu o ustawe z dnia 13 maja 2016 r (Dz. U. 2016 poz. 862) o przeciwdziataniu

zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym z pozniejszymi zmianami
z dnia 28 lipca 2023 r. (Dz. U.2023 poz.1606).

Rozdziat I. Opracowywanie standardéw.

1.

Za opracowanie standardow ochrony matoletnich w Klubie Sportowym Grebatowianka
(zwanych dalej odpowiednio: strategig lub standardami oraz klubem) zgodnie z ustawg
z dnia 13 maja 2016 r (Dz. U. 2016 poz. 862) o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym z pozniejszymi zmianami z dnia 28 lipca 2023 r.
(Dz. U.2023 poz.1606) (zwang dalej: ustawg) odpowiedzialne sg wtadze wykonawcze
klubu (zwane dalej: wltadzami klubu). Wtadze klubu sporzadzajg standardy majgc na
wzgledzie koniecznosc ich zrozumienia przez osoby matoletnie.

Wiadze klubu dbajg o przestrzeganie niniejszych standardéw i systematycznie
dokonujg ich przegladu, a w razie potrzeby, takze aktualizaciji.

Gruntowny przeglad niniejszych standardéw przeprowadzany jest przynajmniej raz na
dwa lata liczac od dnia wejscia w zycie niniejszych standardow.

Przeglad, o ktorym mowa w pkt 3, przeprowadzajg wtadze klubu przy udziale osoby,
o ktérej mowa w pkt 8 niniejszej strategii poprzez analize zapiséw dotychczas
ustanowionej strategii, analize dokumentacji wszystkich zgtoszen dotyczacych
zdarzeh zagrazajgcych matoletnim, dokumentacji wszelkich ujawnionych lub
zgtoszonych incydentéw badz zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego, ustalonych
przypadkéw krzywdzenia matoletniego lub zarejestrowanych podejrzehh o mozliwosci
jego krzywdzenia, a takze zgtoszen, o ktérych mowa w pkt 5, majgc w szczegdlnosci
na celu dostosowanie standardéw do aktualnych potrzeb oraz zgodnos¢ z
obowigzujgcymi przepisami. Na podstawie przeprowadzonej analizy rekomenduje sie
utrzymanie bgdz wprowadzenie zmian w niniejszej strategii. Wnioski z
przeprowadzonej analizy dokumentuje sie¢ w formie pisemnej i przechowuje na
zasadach okreslonych w pkt 11.

Kazdy cztonek personelu klubu zobowigzany jest zgtasza¢ przypadki, w ktérych
realizacja ktéregokolwiek z postanowien niniejszej strategii jest nieskuteczna z punktu
widzenia ochrony dobr i praw matoletniego, utrudniona lub niemozliwa do wykonania.
Zgtoszenia takie dokumentuje sie w formie pisemne;j.

W przypadku pilnej potrzeby zmiany lub wprowadzenia dodatkowych postanowien do
niniejszej strategii, wyniktej w szczegdlnosci z tredci zgtoszonych incydentéw, zdarzenh
badz sktadanych zastrzezen, niezwtocznie dokonuje sie ich aktualizaciji.

O potrzebie aktualizacji niniejszej strategii, w zgodzie z pkt 5, kazdy cztonek personelu
klubu zobowigzany jest zawiadomi¢ osobe, o ktérej mowa w pkt 8.

Rozdziat Il. Osoby odpowiedzialne za realizacje standardéw, ochrone matoletnich oraz
udzielanie pomocy.

8. Osobg odpowiedzialng za nadzér nad przestrzeganiem niniejszych standardow,

przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i udzielenie mu



10.

11.

wsparcia jest, w zgodzie z art. 22c ust. 1 pkt 7 ustawy, Koordynator Akademii
Pitkarskiej Klubu.

Osoba, o ktérej mowa w pkt 8 zobowigzana jest do wspdipracy z organami i
instytucjami  wtasciwymi do ochrony matoletnich przed naduzyciami oraz
krzywdzeniem, niezwlocznego reagowania w sytuacjach kryzysowych, a takze
udzielania wszechstronnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej lub kierowania do
organdow badz osob posiadajgcych kompetencje w tym zakresie. Szczegotowy plan
wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia, realizujgcy postanowienia
niniejszej strategii, ustala osoba, o ktérej mowa w pkt 8 lub osoba, do ktorej skierowano
maloletniego na zasadach okreslonych w tym punkcie, kierujgc sie dobrem
matoletniego i opierajgc sie w szczegdlnosci na jego oczekiwaniach.

Osoba, o ktérej mowa w pkt 8 jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen o
zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia, w szczegoélnosci
w zakresie okreslonym w pkt 9.

Osoba, o ktérej mowa w pkt 8 jest odpowiedzialna za dokumentowanie wszelkich
ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw Ilub zdarzeh zagrazajgcych dobru
matoletniego. Dokumentacje te przechowuje sie w placéwce Klubu Sportowego
Grebalowianka zgodnie z zasadami ochrony danych osobowych okreslonych
odrebnymi przepisami. Miejsce przechowywania dokumentac;ji jest zabezpieczone w
ten sposob, ze dostep do niego majg wytgcznie osoby uprawnione na mocy niniejszej
strategii, w szczegdlnosci wtadze klubu oraz osoba, o ktérej mowa w pkt 8.

Rozdziat Ill. Zawiadamianie wtasciwych organéw o zdarzeniach Ilub incydentach
zagrazajgcych matoletniemu.

12.

13.

14.

15.

16.

Kazdy pracownik personelu jest zobowigzany do powiadomienia osoby, o ktérej mowa
w pkt 8 o =zaistnieniu jakiegokolwiek incydentu lub zdarzenia zagrazajgcego
matoletniemu.

Osoba, o ktérej mowa w pkt 8, po powzieciu informacji o incydencie lub zdarzeniu
zagrazajgcemu matoletniemu, ktére wypetnia znamiona czynu zabronionego jest
zobowigzana niezwilocznie powiadomi¢ o tym organy Scigania; niniejszy przepis
stosuje sie odpowiednio w przypadkach powziecia przez te osobe wiedzy o innym
zdarzeniu badz incydencie zagrazajgcym matoletniemu, w ktérym niezbedne jest
zawiadomienie sgdu opiekunczego.

Jezeli zdarzenie lub incydent zagrazajgcy matoletniemu jest skutkiem dziatania lub
zaniechania pracownika personelu, osoba, o ktérej mowa w pkt 8 jest zobowigzana
powiadomi¢ wtadze klubu.

Osoba, o ktérej mowa w pkt 8, badz stosownie do okolicznosci, wtadze klubu, wskutek
powziecia informacji, o ktérej mowa w pkt 14 bgdz pkt 19, niezwtocznie wzywajg
wiasciwego pracownika personelu klubu, celem ustalenia okolicznosci incydentu badz
zdarzenia; w przypadkach, w ktérych dany incydent lub zdarzenie spowodowane przez
pracownika personelu klubu wypetnia znamiona czynu zabronionego, witadze klubu
zawieszajg w wykonywaniu obowigzkow danego pracownika do czasu prawomocnego
rozstrzygniecia sprawy. Powyzsze stosuje sie obligatoryjnie w przypadku prowadzenia
postepowania karnego przeciwko pracownikowi klubu w zakresie zwigzanym z
naruszeniem praw matoletniego w ramach wykonywania obowigzkow w klubie.

Jezeli zdarzenie lub incydent zagrazajgcy matoletniemu jest spowodowany przez
innego matoletniego, wtadze klubu niezwlocznie wzywajg rodzicow lub opiekundw
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18.

19.

20.

21.

prawnych badz faktycznych obojga matoletnich, celem ich poinformowania o
incydencie badz zdarzeniu. W spotkaniu tym bierze udziat osoba, o ktérej mowa w pkt
8. Pkt 13 stosuje sie odpowiednio.

Kazdy matoletni bedacy cztonkiem klubu bgdz uczestnikiem organizowanych przezen
wydarzen ma prawo do poufnej rozmowy z osobg, o ktérej mowa w pkt 8, a w
przypadku, gdy incydent lub zdarzenie zostatlo spowodowane przez te osobe, z
wybranym przez siebie przedstawicielem wtadz klubu. Wiadze klubu zapewniajg
mozliwo$¢ odbycia takiego spotkania w poufnosci, tj. bez udziatu oséb trzecich.
Rodzice badz opiekunowie prawni badz faktyczni matoletniego majg prawo wzigé
udziat w takim spotkaniu na zyczenie matoletniego.

Pkt 17 stosuje sie odpowiednio wzgledem rodzica bgdz opiekuna prawnego badz
faktycznego maloletniego bedacego czionkiem klubu badz uczestnikiem
organizowanego przez klub wydarzenia, ktéry powzigt informacje o incydencie lub
zdarzeniu zagrazajgcemu matoletniemu bedgcego pod jego piecza.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego kazdy pracownik personelu klubu jest zobowigzany powiadomic¢ o tym
osobe, o ktérej mowa w pkt 8, a w przypadku, w ktdérym podejrzenie dotyczy tejze
osoby, wtadze klubu.

O kazdym przypadku zdarzenia lub incydentu zagrazajgcego matoletniemu osoba
okreslona w pkt 8 badz, w stosownych przypadkach, wtadze klubu zawiadamiajg
rodzicow lub opiekunéw prawnych bgdz faktycznych matoletniego.

Kazdy cztionek personelu klubu, ktéry dostrzeze przypadki krzywdzenia matoletniego
lub powezmie podejrzenie o mozliwosci jego krzywdzenia przez innego czionka
personelu klubu lub innego matoletniego zawiadamia o tym osobe, o ktérej mowa w
pkt 8, a w miare mozliwosci samodzielnie podejmuje interwencje, celem zatrzymania
dziatan krzywdzgcych matoletniego; osoba, o ktérej mowa w pkt 8 niezwtocznie
podejmuje interwencje wobec pracownika lub matoletniego krzywdzgcego innego
matoletniego poprzez zapobiezenie dalszym czynom naruszajgcym dobra
matoletniego, a kolejno poprzez przeprowadzenie rozmowy dotyczgcej stosowania
niniejszych standardow; pkt 9 oraz pkt 13 stosuje sie odpowiednio.

Rozdziat V. Bezpieczny kontakt z [ pomiedzy matoletnimi.

22.

23.

24.

25.

Kazdy cztonek personelu klubu traktuje matoletnich z szacunkiem i dba o ich zdrowie
fizyczne oraz psychiczne.

Cztonkowie personelu klubu dbajg o stosowanie zasad wzajemnego szacunku
pomiedzy matoletnimi.

Niedozwolone jest stosowanie zaréwno przemocy fizycznej, jak i psychicznej przez
cztonkéw personelu klubu oraz przez matoletnich wzgledem siebie. Przez przemoc
fizyczng rozumie sie w szczegdlnosci bicie, uderzanie badz inny, celowy i prowadzacy
do uszkodzenia ciata badz naruszenia intymnos$ci kontakt fizyczny; przez przemoc
psychiczng rozumie sie w szczegodlnosci ponizanie, obrazanie oraz pomawianie
matoletniego o cechy lub dziatania moggce oSmieszy¢ go w oczach innych matoletnich
lub personelu klubu badz tez oséb trzecich.

Niedozwolone jest podejmowanie czynnosci bgdz nawigzywanie relacji intymnych
pomiedzy cztonkami personelu klubu a matoletnimi. Naruszenie tego zakazu skutkuje
wydaleniem z personelu klubu.
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27.

28.

Niedozwolone jest fotografowanie, nagrywanie badz transmitowanie przy uzyciu sieci
Internet obrazu oséb matoletnich podczas czynnosci intymnych. Powyzsze stosuje sie
zarowno do personelu klubu, jak i matoletnich.

W przypadku stwierdzenia przemocy fizycznej lub psychicznej pomiedzy matoletnimi
pkt 16 stosuje sie odpowiednio.

Personel klubu udostepniajgc tresci zawarte w sieci Internet badz utrwalone w innegj
formie, przed ich zaprezentowaniem matoletnim, weryfikuje je pod kagtem spetniania
niniejszych standardéw, zapobiegajgc udostepnieniu matoletnim tresci szkodliwych i
informujgc o zagrozeniach w sieci, ktére mogg zaistnie¢ podczas prezentaciji.

Rozdziat V. Przygotowanie personelu do stosowania standardow

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Osoba, o ktoérej mowa w pkt 8, w ciggu 3 miesiecy od wejscia w zycie niniejszej strategii
organizuje szkolenie dla wszystkich pracownikéw personelu klubu oraz matoletnich
uczeszczajgcych na zajecia organizowane przez klub, w ktérym przedstawia zasady
niniejszej strategii ochrony matoletnich i udziela niezbednych informacji zwigzanych z
trescig ustawy.

Kazdy pracownik personelu klubu zobowigzany jest zapoznac sie z postanowieniami
niniejszej strategii.

W przypadku wigczenia nowego pracownika w szeregi personelu klubu, osoba, o
ktorej mowa w pkt 8 niezwtocznie, jednakze nie pdzniej niz 2 tygodnie od wstapienia
w skfad personelu klubu, udostepnia jej odpis niniejszej strategii, a takze, na wniosek,
udziela niezbednych informacji dotyczacych tresci ustawy.

Szkolenie, o ktérym mowa w pkt 30 powtarza sie co najmniej raz na 2 lata dla
wszystkich cztonkdédw personelu klubu oraz matoletnich uczeszczajgcych na
organizowane przezen zajecia.

W przypadku zmiany, ktéregokolwiek z postanowien niniejszej strategii, niezwtocznie,
nie pézniej jednak niz w ciggu 2 tygodni od wprowadzenia zmiany, zawiadamia sie o
tym pisemnie wszystkich cztonkéw personelu klubu oraz matoletnich uczeszczajgcych
na organizowane przez klub zajecia.

Wszelkie czynnosci okreSlone w tym rozdziale sg dokumentowane przez osobe
okreslong w pkt 8 i przechowywane na zasadach okreslonych w pkt 11.
Dokumentacji podlega takze lista obecnosci cztonkéw personelu klubu, ktore wziety
udziat w szkoleniach, o ktérych mowa w tym Rozdziale bgdz ktérym udostepniono w
formie pisemnej informacje o zmianie badz aktualizacji niniejszej strategii.

W przypadku nieobecnosci cztonka personelu klubu podczas szkolen, o ktorych mowa
w tym rozdziale, osoba, o ktdérej mowa w pkt 8 jest zobowigzana dostarczy¢ takiej
osobie odpis niniejszych standardéw i, na wniosek, udzieli¢ niezbednych informacji w
zakresie tresci ustawy nie pézniej niz 2 tygodnie od odbycia sie szkolenia.

Rozdziat VI. Dostep do niniejszych standardow.

37.

Osoba, o ktérej mowa w pkt 8, sporzgdza wersje skrécong niniejszych standardéw,
zawierajgcg informacje istotne dla matoletnich. Wersja skrécona jest sporzadzana w



sposob zrozumiaty dla os6b matoletnich. Wersje skrocong standardow zatwierdzajg
wtadze klubu i jest ona udostepniana na tych samych zasadach co wersja zupetna.

38. Tres¢ niniejszych standarddw zostaje udostepniona personelowi klubu, rodzicom badz
opiekunom prawnym lub faktycznym matoletnich, a takze samym matoletnim w
ogolnodostepnym miejscu na terenie klubu. W przypadku braku takiego miejsca, tres¢
niniejszych standardow jest udostepniana bezposrednio ww. osobom w formie
pisemnej. Standardy publikuje sie takze na stronie internetowej klubu zaréwno w wers;ji
zupetnej, jak i skrocone;j.

39. Odpis niniejszych standardéw w obydwu wersjach jest udostepniany na kazde zgdanie
oso6b, o ktérych mowa w punkcie poprzednim przez witadze klubu lub osobe, o ktérej
mowa w pkt 8.

Rozdziat VII. Postanowienia korncowe.
40. Zmiany niniejszej strategii dokonujg wtadze klubu w ten sam sposéb, w ktory zostaty
one przyjete.
41. Dokonujgc aktualizacji standardéw ma sie na wzgledzie koniecznosc¢ ich zrozumienia
przez osoby matoletnie.
42. W kwestiach nieuregulowanych w niniejszej strategii zastosowanie znajdujg przepisy
ustawy.



